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Objectifs pédagogiques & opérationnels et évaluables
Objectifs pédagogiques

Comprendre sa mission de tuteur

Accompagner au mieux le tutoré tout au long de son parcours de formation

Adopter une posture de tuteur adaptée à la situation et de la personne

Objectifs évaluables
Connaître les di�érentes missions du tuteur 

Connaître la définition de la compétence

Mener un entretien de suivi du tutoré 

Contenu de la formation
Comprendre son rôle de tuteur

Rôles, missions et positionnement du tuteur

Les di�érentes phases du tutorat : accueil, intégration, formation, évaluation

Les di�érents publics (personne embauchée, intérimaire, stagiaire, alternant…)

Les mécanismes de la motivation

Psychologie du tutoré et communication e�cace
La relation tuteur-tutoré

Les techniques de communication

Les générations (X, Y, Z)

L’accueil et l’intégration

Former et évaluer
La compétence (savoir-savoir-faire, savoir-être)

La construction des outils du tutorat

Les méthodes de transfert des compétences

L’évaluation

Méthodes mobilisées et méthodes d’évaluation
Un apport théorique (diaporama) et une pédagogie active, privilégiant les mises en 
situation, les exercices ludiques et les échanges.

Une feuille de présence émargée par demi-journée par le(s) bénéficiaires et le formateur

Une évaluation des acquis en cours et en fin de session (réalisés par des exercices, mises 
en situation et/ou Quizz)

Durée
1  jour soit 7 heures

Public
Stagiaire : Tuteur
ou futur tuteur 
Prérequis : Aucun

Typologie
Formation en intra

Tarif
Sur devis ou convention de 
formation

Animation
Isabelle Bornard – Formatrice 
expérimentée 

Accessibilité Handicap
Nos formations peuvent être 
adaptées en fonction du 
handicap (nous consulter)

Modalités et délais d’accès
Selon vos disponibilités, 
minimum 2 semaines après la 
signature du devis

L’inscription est réputée acquise 
lors de la signature de la 
convention de formation 

Informations pratiques
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